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ค าสั่งโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 

ที ่ 025 / ๒๕6๕ 
เรื่อง   แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ตามสายงาน 

โครงสร้างสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาปีการศึกษา  ๒๕6๕ 
……………………………………………………….………….. 

โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยาบริหารสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและสอดคล้องกับโครงสร้างการ
บริหารงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ เพ่ือให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ส่งผลให้นักเรียน
เป็นผู้มีทักษะการเรียนรู้อย่างรอบด้านสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข    อาศัยอ านาจตามความใน
มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔7 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑๗๖๐ / ๒๕๕๖  ลงวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๕๖ 
เรื่อง  มอบอ านาจอ านาจปฏิบัติราชการแทนเกี่ยวกับลูกจ้างประจ า และค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ที่ ๑๑๒๐ / ๒๕๖๐  ลงวันที่ ๒๗ กรกฏาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ เรื่อง  มอบอ านาจอ านาจปฏิบัติราชการแทน
เกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว  ดังนั้น  โรงเรียนทุง่อุดมวิทยา  จึงขอแต่งตั้งให้ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ตามสายงานโครงสร้างสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา ปีการศึกษา 256๕  ขึ้น  ทั้งนี้  เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่สถานศึกษามอบหมายเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์  
บรรลุเป้าหมายของทางราชการ ดังนี้ 
  ๑. คณะกรรมการฝ่ายบริหารในสถานศึกษา        ประกอบด้วย 

๑.๑ นางธีรดา แก้วบุญปัน       ผู้อ านวยการโรงเรียน                   ประธานกรรมการ 
๑.๒ นายฐิต ิ นครสวุรรณ ์ รองผู้อ านวยการโรงเรียน         รองประธานกรรมการ 
๑.๓ นายชวภณ   เปี้ยอุ๊ด หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ    กรรมการ 
๑.๔ นายธิปไตย รุ่งเลิศ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป        กรรมการ 
๑.๕ นางกาญจนา ขอน้อย         หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการและ 
                                               กลุ่มบริหารงานบุคคล               กรรมการและเลขานุการ  
                                                                                                                                                    

          มีหน้าที่  ก าหนดนโยบาย ให้ค าปรึกษา วางแผนการบริหารงานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน                         
ทุ่งอุดมวิทยาประชุมคณะท างาน จัดเตรียมและจัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานในสถานศึกษา   ด าเนินการ
บริหารงานในสถานศึกษา  ตามกรอบภารกิจงานในกลุ่มงานที่รับผิดชอบหรือตามที่ผู้บริหารมอบหมาย  ด าเนินการนิเทศ 
ก ากับ  ติดตาม  ประเมินผล  การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรในกลุ่มงานที่รับผิดชอบ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆ  ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

       ๒.    กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
                - นางกาญจนา     ขอน้อย  หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ 

                 ๒.๑  งานอ านวยการส านักงานวิชาการ แผนงานวิชาการและสารสนเทศ    ประกอบด้วย 
       ๑) นางกาญจนา ขอน้อย  ประธานกรรมการ  
 

            มีหน้าที่    วางแผนด้านงานอ านวยการ ด าเนินงานธุรการในส านักงานกลุ่มบริหารงานวิชาการ
จัดระบบโครงสร้าง   จัดท าแผนพัฒนาและปฏิบัติการส านักงาน  ส่งเสริม  ติดตาม  ก ากับ  ดูแล  เพ่ือพัฒนา                             
งานวิชาการอย่างเป็นระบบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ  ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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                 ๒.๒  งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการวางแผนงานวิชาการ ประกอบด้วย 
       ๑) นางกาญจนา ขอน้อย     ประธานกรรมการ   
       2) นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
       ๓) นางทับทิม   พิทักษ์เขตขัณฑ์ หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
       ๔) นางสาวอรทัย สมจันทร์ตา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
       ๕) นางธนพรรณ แถลงการณ์ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
       ๖) นายชวภณ เปี้ยอุ๊ด  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
       ๗) นางสาวพิชยา     เทพดวงแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย 
       ๘) นายกิตติชัย  รักดี   หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
       ๙) นายเจตน์  แสนชัย  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ 
       ๑๐) นายจานุวัฒน ์ สุภาษ ี  กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่     วางแผนด้านงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ วางแผน        
งานวิชาการ และสนับสนุนคุณภาพการศึกษา  ประชุมปรึกษาคณะท างาน เสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ ยวข้อง             
เช่น คณะกรรมการบริหารหลักสูตรคณะกรรมการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน  ด าเนินการจัดท า
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น บริหารจัดการหลักสูตร ก ากับ ติดตามปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร     
และวางแผนงานวิชาการอย่างเหมาะสม ส่งเสริมครูให้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  จัดกระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่ม
สาระเรียนรู้ ด าเนินการนิเทศ  ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอน  พัฒนาสื่อ  พัฒนากระบวนการเรียนรู้แก่    
ผู้เรียนตามศักยภาพและความเหมาะสม  ส่งเสริมประสิทธิภาพทางวิชาการ สนับสนุนให้ครูจัดท าแผนการเรียนรู้  
พัฒนาครู พัฒนาคุณภาพกระบวนการการเรียนรู้ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานและ  
ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

    ๒.๓  งานพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น ประกอบด้วย 
   ๑) นางกาญจนา ขอน้อย        ประธานกรรมการ 
   2) นายชวภณ   เปี้ยอุ๊ด  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
   3) นายกิตติชัย  รักดี   หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
   ๔) นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
   ๕) นางทับทิม   พิทักษ์เขตขัณฑ์ หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๖) นางสาวอรทัย สมจันทร์ตา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ๗) นางธนพรรณ แถลงการณ์ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
   ๘) นางสาวพิชยา         เทพดวงแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย 
   ๙) นายเจตน์  แสนชัย  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ 
   ๑๐) นายธิปไตย รุ่งเลิศ  กรรมการ 
   ๑๑) นายจานุวัฒน์ สุภาษ ี  กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหน้าที่  วางแผนด้านงานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนากระบวนการเรียนรู้ วางแผนวิชาการ
สนับสนุนคุณภาพการศึกษา ประชุมปรึกษาคณะท างาน เสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ  
บริหารหลักสูตรคณะกรรมพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การเรียนการสอน ด าเนินการจัดท าโครงการหลักสูตรสถานศึกษา 
หลักสูตรท้องถิ่น บริหารจัดการหลักสูตร ก ากับ ติดตามปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรแลวางแผนงานวิชาการอย่างเหมาะสม  
ส่งเสริมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ จัดกระบวนการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียน ด าเนินการนิเทศ ก ากับติดตาม
การจัดการเรียนการสอน พัฒนาสื่อ พัฒนากระบวนแดการเรียนรู้พัฒนาครู พัฒนาคุณภาพกระบวนการเรียนรู้         
ให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา ปะเมิน สรุปผลการปฏิบัติงานและปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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    ๒.๔  งานนิเทศการศึกษา ประกอบด้วย 
   ๑) นางกาญจนา ขอน้อย        ประธานกรรมการ 
   2) นายชวภณ   เปี้ยอุ๊ด  หัวหน้ากลุ่มสาระการงานอาชีพ 
   3) นายกิตติชัย  รักดี   หัวหน้ากลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 
   ๔) นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงค์ หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
   ๕) นางทับทิม   พิทักษ์เขตขัณฑ์ หัวหน้ากลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   ๖) นางสาวอรทัย สมจันทร์ตา หัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
   ๗) นางธนพรรณ แถลงการณ์ หัวหน้ากลุ่มสาระคณิตศาสตร์ 
   ๘) นางสาวพิชยา         เทพดวงแก้ว  หัวหน้ากลุ่มสาระภาษาไทย 
     ๙) นายเจตน์  แสนชัย  หัวหน้ากลุ่มสาระศิลปะ 
        

  มีหน้าที่  วางแผนในการด าเนินงานด้านการจัดระบบการนิเทศ  ก ากับ  และติดตามคุณภาพการศึกษา  
ประชุมปรึกษาคณะท างาน  เสนอแต่งตั้งคณะท างาน  ประสานจัดท าเอกสาร งานทะเบียน  ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินงานและกิจกรรมด้านการนิเทศ  ก ากับ และติตามคุณภาพการศึกษา  โดยด าเนินการจัดระบบ กระบวนการ
นิเทศ  ก ากับ ติดตามตามหลักเกณฑ์วิธีการทางวิชาการ ติดต่อประสานงายดับเขตพ้ืนที่การศึกษาแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข่ายนิเทศ  เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการนิเทศการศึกษาให้เหมาะสม  
ประเมินผล  สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน ต่อผู้บริหารทราบ และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆ หรือตามที่โรงเรียน
มอบหมาย  

    ๒.๕  งานจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ประกอบด้วย 
        ๑) นายจานุวัฒน์     สุภาษ ี               
 

     มีหน้าที่  วางแผนด้านการจัดการเรียนการสอนและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ จัดตารางสอน     
และการจัดเข้าสอน/สอนแทน  ประชุมปรึกษาคณะท างาน  เสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะกรรมการ   
จัดตารางสอน  ด าเนินการประชุมงานด้ายชนข้อมูลที่เกี่ยวกับกลุ่มสาระการเรียนรู้รายวิชา  คณะครูและบุคลากร         
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน  ประสานข้อมูลด้านบุคลากร กรณีครูลา ขาด ไปราชการ เพ่ือจัด
ครูเข้าสอนแทน จัดเอกสารที่เกี่ยวข้อง  จัดท าข้อมูลสารสนเทศ ป้องกันและแก้ไขที่เกี่ยวกับตารางสอนและการสอน
แทน  ปรึกษาและรายงานผู้บริหารทราบอย่างละเอียด  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ หรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย    
 

          ๒.๖  งานทะเบียน  
         ๑) นายจานุวัฒน ์ สุภาษ ี  ประธานกรรมการ   
         ๒) นางสาวพิชยา          เทพดวงแก้ว กรรมการ 
       ๓) นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง กรรมการ 
       ๔) นางสาวอรัญญา ปองจันทรา กรรมการ 
       ๕) นางสาวอรทัย          สมจันทร์ตา กรรมการและเลขานุการ 
 

   หน้าที่  วางแผนด้านงาน ทะเบียน ประชุมปรึกษาคณะท างานเสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง 
ด าเนินการด้านงานทะเบียน ก าหนดระเบียบ  แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  ส่งเสริมให้ครูจัดท า       
แผน วัดผลประเมินและประเมินผลการเรียนการสอนโดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  พัฒนาเครื่องมือวัด      
และประเมินผลให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  จัดท าส ามะโนครัวผู้เรียน จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ จัดท าแผนและ
ด าเนินการรับนักเรียน การเสนอโรงเรียนเพ่ือจ าหน่ายนักเรียน การสรุปรายงานผลการเรียน ประสานงานการศึกษากับ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
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         ๒.7 งานวัดประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  ประกอบด้วย 
          ๑) นายจานุวัฒน์ สุภาษ ี  ประธานกรรมการ 
          ๒) นางสาวอรทัย          สมจันทร์ตา  กรรมการ 
   หน้าที่  วางแผนด้านงานวัดประเมินผล  และเทียบโอนผลการเรียน  ประชุมปรึกษาคณะท างานเสนอ
แต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการด้านงานวัดประเมินผล และเทียบโอนผลการเรียนก าหนดระเบียบ       
แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผล  ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผน วัดผลประเมินและประเมินผลการเรียนการสอน
โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง  จัดให้มีการเทียบโอนความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ และผลการเรียนจาก
สถานศึกษาอ่ืน พัฒนาเครื่องมือวัดและประเมินผลให้ได้ตามมาตรฐานการศึกษา  การสรุปรายงานผลการเรียน 
ประสานงานการศึกษากับ สพม. ล าปาง ล าพูน   หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  ๆตามที่โรงเรียนมอบหมาย        

              ๒.๗  งานวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ประกอบด้วย 
   ๑) นางกาญจนา   ขอน้อย        ประธานกรรมการ 
   2) นายจานุวัฒน์ สุภาษ ี   กรรมการ 

   ๓) นางสาวอรทัย         สมจันทร์ตา  กรรมการ 
   ๔) นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์    กรรมการ 

  

                  มีหน้าที่   วางแผนด้านงาน วิจัยเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประชุมปรึกษาคณะท างาน ศึกษา 
วิเคราะห์ วิจัยการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพวิชาการ  ส่งเสริ มและจัดกิจกรรมให้ครูศึกษา วิเคราะห์        
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน สถานศึกษาอ่ืนเพ่ือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน  
ด าเนินการและจัดให้มีการวิจัยสถาบัน (โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา)  ปีละ ๑ ครั้ง เพ่ือน าข้อมูลที่ได้รับน าไปพัฒนา
สถานศึกษาและและเผยแพร่ผลงานการวิจัยหรืองานวิชาการต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ 
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย                

              ๒.๘  งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ประกอบด้วย 
      ๑) นายกิตติชัย รักดี  งานลูกเสือ เนตรนารี  
     ๒) นางทับทิม   พิทักษ์เขตขัณฑ์  งานนักศึกษาวิชาทหาร 
     ๓) นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์  งานแนะแนว 
       ๔) นายจานุวัฒน ์ สุภาษ ี  งานชุมนุม 
    มีหน้าที่  วางแผน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ด้านงานลูกเสือ เนตรนารี นักศึกษาวิชาทหาร 
กิจกรรมชุมนุมให้นักเรียนเลือก จัดครูที่ปรึกษาให้กับชุมนุมต่างๆ จัดผู้บังคับบัญชาลูกเสือในระดับชั้นต่างๆ จัดท า
แบบฟอร์มรายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ก าหนดการเข้าค่ายพักแรมของกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ก ากับ
ติดตามการปฏิบัติกิจกรรมต่างๆให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  ดูแลให้การประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรี ยน
เป็นไปตามระเบียบของวัดผลและประเมินผลของโรงเรียน ด้านงาน แนะแนวและกองทุนสวัสดิการและกองทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา แก่นักเรียน  ประชุมปรึกษาคณะท างาน เสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง จัดท าเอกสาร วัสดุ
อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการจัดกิจกรรมการรณรงค์แนะแนวศึกษาต่อแก่นักเรียนที่จะเข้าเรียนต่อโรงเรียนทุ่งอุดม
วิทยา ในระดับชั้น ม.๑,๔  ทั้งกิจกรรมการศึกษาต่อแก่นักเรียนที่จบชั้น ม.๓,ม.๖ จัดท าข้อมูล สถิติ ที่เกี่ยวข้องงาน
แนะแนว การศึกษาต่อด้านวิชาการ วิชาชีพแก่นักเรียน ฯ.  ด าเนินกิจกรรมด้านกองทุนสวัสดิการและกองทุนกู้ยืม     
เพ่ือการศึกษาแก่นักเรียนตามสิทธิ อย่างบริสุทธ์ ยุติธรรม   เช่น ทุนการศึกษา การกู้ยืมเรียน สวัสดิการต่าง ๆ        
ให้ค าปรึกษาในเรื่องทั่วไปแก่นักเรียนเพ่ือเสริมสร้างทักษะชีวิตและให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือแนวทาง         
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  เชื่อมโยงกับกลุ่มบริหารงานกิจการนักเรียน ในการจัดกิจกรรมงานระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และจัดกิจกรรมการเรียนการสอนประสานความร่วมมือ 
การท างานถึง    คณะครู บุคลากร ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน  ประเมินผลการ
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ด าเนินงานที่รับผิดชอบ  สรุปและรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย     

      ๒.๙  งานพัฒนาวิชาการสถานศึกษา/องค์กรอื่น และส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้มแข็งทางวิชาการ 
ประกอบด้วย 
   ๑) นางกาญจนา   ขอน้อย         ประธานกรรมการ 
   2) นายจานุวัฒน์  สุภาษ ี   กรรมการและเลขานุการ 

        มีหน้าที่  วางแผน ด้านการประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา/องค์กรอ่ืน         
และงานส่งเสริมสนับสนุนวิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว และชุมชน ให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการ  โดยปรึกษา
คณะท างานประสานงานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  เสนอแต่งตั้งคณะท างาน  จัดเตรียมเอกสาร วัสดุ อุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง        
กับงานที่รับผิดชอบด าเนินการจัดกิจกรรม ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรม สรุปรายงานเมื่อด าเนินการเสร็จสิ้น        
หรือสิ้นภาคเรียน/ปีการศึกษา  รายงานผู้บริหารทราบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่โรงเรียนมอบหมาย        

      ๒.๑๐ งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาและรายงานผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
     ๑) นางกาญจนา   ขอน้อย         ประธานกรรมการ  
       2) นายจานุวัฒน ์  สุภาษ ี   กรรมการและเลขานุการ 
 

  มีหน้าที่  วางแผนด าเนินงาน  ด้านการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การรายงานผลการจัดการศึกษา      
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด  องค์การและผู้ที่เกี่ยวข้อง  ประสานความร่วมมือในการส่งเสริมสนับสนุนคุณภาพกรศึกษา      
ให้เกิดความเข้มแข็งทางวิชาการ โดยปรึกษาคณะท างาน ประสานงานกับผู้ ที่เกี่ยวข้อง  เสนอแต่งตั้งคณะท างาน  
จัดเตรียมเอกสาร  วัสดุ อุปกรณ์เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ  ด าเนินการจัดกิจกรรม  ประชุมสรุปผลการจัด     
กิจกรรม สรุปรายงายเมื่อด าเนินการเสร็จหรือสิ้นภาคเรียน / ปีการศึกษา รายงานผู้บริหาร  หน่วยงานต้นสังกัด    
องค์กร องคค์ณะบุคคลที่เกี่ยวข้องกับโรงเรียน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่โรงเรียนมอบหมาย   

                ๒.๑๑  งานพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา  ประกอบด้วย 
    ๑)  นายณรงค์ศักดิ ์ จะชาญ ประธานกรรมการ 

๒) นายเจตน์  แสนชัย กรรมการ 
   ๓) นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง กรรมการ 

    ๔) นางธนพรรณ แถลงการณ์ กรรมการ 
     

       มีหน้าที่  วางแผน ด้านงาน พัฒนาสื่อ นวัตกรรม  ICT และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา  ประชุม
ปรึกษาคณะท างานเสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์  ความต้องการและความจ าเป็น
ในการใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนและการบริหารการศึกษา ส่งเสริมและจัดกิจกรรมให้ครูได้ผลิตและ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานอ่ืนในการผลิต  จัดหา  พัฒนาสื่อ  
นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการเรียนการสอนและบริหารงานวิชาการอย่างมีคุณภาพ ประชุมสรุปประเมินผล 
รายงานผู้บริหารทราบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  
                                   

   ๒.๑๒  งานห้องสมุดและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ ประกอบด้วย 
    ๒.๑๒.๑ งานห้องสมุด    
       ๑) นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ์   ประธานกรรมการ  
       2) นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง   กรรมการ  
       ๓) นางสาวพิชยา          เทพดวงแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 
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    ๒.๑๒.๒ งานแหล่งเรียนรู้  
     ๑)  นายชวภณ  เปี้ยอุ๊ด   ประธานกรรมการ   
    ๒) นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงค์   กรรมการ 
    ๓) นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง   กรรมการ 
    ๔) นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ ์   กรรมการ 
    ๕) นายกิตติชัย              รักด ี   กรรมการ 
    ๖) นางสาวอรัญญา  ปองจันทรา   กรรมการ 
    ๗) นางสาวอรทัย   สมจันทร์ตา   กรรมการ 
    ๘) นางสาวพิชยา   เทพดวงแก้ว   กรรมการ 
    ๙) นายเจตน์  แสนชัย   กรรมการ  
    ๑๐) นายณรงค์ศักดิ ์ จะชาญ   กรรมการ  
    ๑๑) นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์   กรรมการ  
    ๑๐) นายจานุวัฒน์ สุภาษ ี   กรรมการ  
    ๑๑) นางธนพรรณ           แถลงการณ ์   กรรมการ  
    ๑๒) นางกาญจนา               ขอน้อย   กรรมการ  
    ๑๔) นางสาวธันฐภรณ์ ธนัญจรัสโรจน์   กรรมการ 
   ๑๕) นายธิปไตย  รุ่งเลิศ   กรรมการและเลขานุการ 
 

         มีหน้าที่  วางแผน ด้านการส่งเสริมพัฒนาแหล่งเรียนรู้และงานห้องสมุดโรงเรียน ปรึกษาคณะท างาน 
เสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง ประสานเพ่ือให้เกิดความร่วมมือและจัดกิจกรรมต่างๆที่เกี่ ยวกับ  การพัฒนางาน
ห้องสมุดโรงเรียน  แหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษาอย่างหลากหลาย จัดบรรยากาศ  จัดกิจกรรมต่างๆ         
เพ่ือเสริมสร้างแรงจูงใจในการใช้บริการห้องสมุด ประสานและจัดหาหนังสือ วารสาร สิ่งพิมพ์  สื่อ วัสดุอุปกรณ์ 
เทคโนโลยี ไว้ประจ าห้องสมุด จัดท าสถิติ ข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับงานห้องสมุด สามารถสืบค้น  รายงาน ต่อผู้เกี่ยวข้องที่
ทันสมัยและ รวดเร็ว จัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับห้องสมุดอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา  พัฒนาห้องสมุดให้เป็นไปตาม
มาตรฐานห้องสมุด ๓ ดี และให้สนองตามนโยบายของโรงเรียนและต้นสังกัด ประชุม สรุปประเมินผล รายงานผู้บริหาร
ทราบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย                                                                                                           

            ๒.๑๓ งานจัดการเรียนรวม ประกอบด้วย 
           ๑) นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์   ประธานกรรมการ 
       2) นางสาวอรัญญา ปองจันทรา   กรรมการ 
       ๓) นางธนพรรณ               แถลงการณ์   กรรมการ 
       ๔) นายธิปไตย รุ่งเลิศ   กรรมการ 
       ๕) นางสาวพิชยา          เทพดวงแก้ว   กรรมการและเลขานุการ 
 

   มีหน้าที่  วางแผนจัดการศึกษาการเรียนรวมแก่นักเรียนกลุ่มพิเศษปรึกษาคณะท างานและจัดเตรียม
ข้อมูลนักเรียน จัดหลักสูตร รูปแบบวิธีการจัดเรียนการเรียน จัดการเรียนการสอนแก่นักเรียนกลุ่มพิเศษ            
ของสถานศึกษา วัดผลและประเมินผล  สรุปรายงานผลการจัดการศึกษาต่อผู้เกี่ยวข้องหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ     
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  
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        ๒.๑๔ งานพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
        ๑) นางกาญจนา   ขอน้อย  ประธานกรรมการ 
         2) นางธนพรรณ             แถลงการณ์   กรรมการ 
       ๓) นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์   กรรมการและเลขานุการ 

   มีหน้าที่  วางแผนในการด าเนินงานด้านระบบการประกันคุณภาพการศึกษา  ด าเนินและจัดกิจกรรม
พัฒนางานการประกันคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี    
งาน  โครงการ กิจกรรมต่างๆ  ตามแผนฯ  ประชุมคณะท างานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบ 
และมีความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา /จากต้นสังกัด และองค์กรมหาชน (สมศ.)  
ประสานงานในการด าเนินการ การใช้งบประมาณตามโครงการ กิจกรรม  ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการด าเนินงาน ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและศึกษาข้อมูลสารสนเทศ สรุปผล   
การด าเนินงานที่รับผิดชอบ รายงานผู้บริหารโรงเรียนทราบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

       ๓.  กลุ่มบริหารงานงบประมาณ  
              - นายชวภณ           เปี้ยอุ๊ด   หัวหน้ากลุม่บริหารงานงบประมาณ 

       ๓.๑  งานอ านวยการส านักงาน 
         - นายชวภณ  เปี้ยอุ๊ด   ประธาน  
             มีหน้าที่   วางแผน อ านวยการและจัดโครงสร้างระบบงานการเงินการบัญชีและงานพัสดุ  
จัดท าแผนเสนอของบประมาณ จัดสรรงบประมาณ ตรวจสอบติดตามประเมินผล  สรุปผลการด าเนินงานและ
รายงานผลการใช้เงินและผลการด าเนินงาน หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ  ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  

   ๓.๒  งานบริหารการเงิน  ประกอบด้วย 
       ๑)  นางสาวศิรินญา    แก้วสิทธิวงศ์ หัวหน้างานการเงิน 
       ๒) นางสาวพิชยา             เทพดวงแก้ว กรรมการ 
   

    มีหน้าที่  วางแผนด้านการบริหารงานการเงิน ปรึกษาคณะท างานและฝ่ายบริหารและผู้เกี่ยวข้อง 
จัดท าเอกสาร แฟ้มงานวัสดุ อุปกรณ์ ฯ ที่เกี่ยวข้องกับการเงิน จัดท าเอกสาร บัญชีด้านการเงิน ให้การบริการและ
อ านวยความสะดวกด้านการเงิน  แก่คณะครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง จัดท า จัดสรร การเบิกจ่าย การระดม
ทรัพยากร การลงทุนเพ่ือการศึกษาตรวจสอบเอกสารเพ่ือความถูกต้องตามระเบียบการเงิน  ด าเนินการ ให้ความ
สะดวกในการเสนอเพ่ือขออนุมัติการใช้งบประมาณต่อผู้บริหารโรงเรียน  ให้ข้อแนะน าแก่ผู้ใช้งบประมาณ กรณีพบ
หรือมีปัญหาใดๆ โดยถือปฏิบัติตามระเบียบการเงินของสถานศึกษา  ประชุมชี้แจงคณะท างานด้านระเบียบการ
ปฏิบัติงานการเงิน สรุปและรายงานผลการใช้เงินต่อผู้บริหารตามขั้นตอนทางราชการ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ     
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

       ๓.๓  งานบริหารบัญชี    ประกอบด้วย 
       ๑)  นางธนพรรณ          แถลงการณ์ เจ้าหน้าที่บัญชี 
       ๒)  นางสาวอรัญญา      ปองจันทรา กรรมการ 
    

   มีหน้าที่  วางแผนด้านงานการบัญชีเงินของสถานศึกษา ปรึกษาคณะท างานและผู้เกี่ยวข้อง จัดเตรียม 
จัดท าเอกสารที่เกี่ยวข้องกับบัญชีเงินต่างๆ  ด าเนินงานด้านการบัญชี  จัดท าระบบบัญชีการเงิน  จัดท ารายงาน
การเงินและงบบัญชี  จัดหาแบบพิมพ์บัญชีรายการ  ทะเบียนที่เกี่ยวกับการเงินการบัญชีให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ประสานขอรับค าปรึกษาด้านการบัญชีต่อผู้บริหารโรงเรียนหรือผู้อ่ืนที่โรงเรียนเห็นควรอนุญาต  ประชุมคณะท างาน
เพ่ือสรุปผลการปฏิบัติงาน สรุปและรายงานผลทุกครั้ งที่มีความเคลื่อนไหวด้านการเงิน ตามระเบียบการเงินและ                
ทางราชการ ขอค าปรึกษาผู้บริหารโรงเรียนทุกครั้งที่พบหรือมีปัญหาด้านการบัญชีเงินของโรงเรียน ให้ถือปฏิบัติ 
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ตามผู้อนุมัติการใช้จ่ายเงินต่างๆของสถานศึกษาให้ โดยอ านาจของผู้บริหารโรงเรียนเท่านั้น และปฏิบัติหน้าที่ 
อ่ืนๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

            ๓.๔  งานบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์และสินทรัพย์     ประกอบด้วย 
     ๑)  นายธิปไตย รุ่งเลิศ               หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ 
     ๒)  นางสาวอรทัย สมจันทร์ตา เจ้าหน้าที่พัสดุ 
     ๓) นางสาวพิชยา          เทพดวงแก้ว เจ้าหน้าทีพั่สดุ 
 

   มีหน้าที่  วางแผนด้านการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ ปรึกษาคณะท างาน เสนอค าสั่งแต่งตั้ ง
คณะกรรมการ ที่เกี่ยวข้องกับงานบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์และสินทรัพย์ จัดท าเอกสาร หลักฐาน วัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ                   
ที่ เกี่ยวข้องกับงานบริหารพัสดุ ครุภัณฑ์และสินทรัพย์  จัดท าระบบฐานข้อมูลสินทรัพย์ของสถานศึกษา                              
จัดท าหมายเลขทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ ประสานจัดท าเอกสารในการจัดซื้อจัดจ้าง  จัดเก็บเอกสารที่เกี่ยวข้องกับงาน
พัสดุ ครุภัณฑ์และสินทรัพย์ให้เป็นไปตามระเบียบพัสดุ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ หรือระเบียบปีอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด โปร่งใส บริสุทธิ์และยุติธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้ ด าเนินการจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ ก าหนดรูปแบบรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะ จัดซื้อ จัดจ้าง 
ควบคุมดูแล การบ ารุงรักษาและการจ าหน่ายพัสดุครุภัณฑ์ ประชุมปรึกษาคณะท างาน ขอค าปรึกษาผู้บริหาร
โรงเรียนทุกครั้งที่พบหรือมีปัญหาด้านพัสดุ ครุภัณฑ์และสินทรัพย์  สรุปผลการปฏิบัติงานและรายงานผู้บริหารทราบ 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

                 ๓.๕  งานสวัสดิการครูและบุคลากรในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
      ๑)  นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงศ์ ประธานกรรมการ 
      ๒)  นางธนพรรณ           แถลงการณ์ กรรมการ 
          ๓)  นางสาวพิชยา          เทพดวงแก้ว กรรมการ 

 มีหน้าที่  วางแผนในการบริหารจัดการด้านการจัดสวัสดิการต่างๆ แก่ครูและบุคลากรในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ให้เกิดประโยชน์ในด้านการส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดก าลังใจในการปฏิบัติงานแก่บุคลากรทุก
ฝ่าย ปรึกษาคณะท างาน  ประสานจัดท าเอกสาร ข้อมูลที่เกี่ยวข้องการเงินหรือข้อมูลของสวัสดิการให้เป็นปัจจุบัน 
เสนอผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน                        
ทุ่งอุดมวิทยา จ านวน ๑ คณะ  ประชุมสมาชิกเพ่ือจัดท าข้อตกลง ระเบียบ ข้อบังคับใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ                         
ในสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยผู้บริหารโรงเรียนลงนามประกาศใช้   บริหารงานกิจการสวัสดิการ
เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม โปร่งใส  ตรวจสอบได้และสรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรมต่อที่ประชุมอย่างน้อย
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  รายงานผลให้ผู้บริหารทราบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย   
 

               ๓.๖ งานนโยบายและแผนงาน  ประกอบด้วย 
      ๑)  นายชวภณ       เปี้ยอุ๊ด          ประธานกรรมการ 
      ๒) นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง กรรมการ 
      ๓) นางสาวอรัญญา ปองจันทรา กรรมการ 
      ๔) นางทิพย์รัตน์         ค าทิพย์          กรรมการและเลขานุการ 
    มีหน้าที่  วางแผนในการด าเนินงานด้านงานนโยบายและแผนงาน   ปรึกษาคณะท างาน เสนอ
แต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินและจัดกิจกรรมแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา โดยให้สนองตาม
แผนการศึกษาชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม นโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน โรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งส่วนภาครัฐ ท้องถิ่น องค์กรที่เกี่ยวข้อง ให้เหมาะสมกับสภาพสังคมสิ่งแวดล้อม และ
ความต้องการของสังคมชุมชนผู้ปกครองนักเรียนและผู้เรียน และมีความพร้อมเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพ
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ภายในของสถานศึกษา/จากต้นสังกัด และองค์กรมหาชน(สมศ.)  ประสานงานในการด าเนินการ การใช้งบประมาณ
ตามโครงการ กิจกรรม  ด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน จัดกิจกรรมวิเคราะห์องค์กร
(SWOT) เพ่ือสรุป ทบทวนภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและศึกษาข้อมูลสารสนเทศ เพ่ือน าผลไปใช้ในการ
พัฒนาองค์กร พัฒนาปรังปรุงแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี งานโครงการ กิจกรรมต่างๆ ในปี
การศึกษาต่อไป ประชุมคณะท างานและผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบและงานผู้บริหารโรงเรียน
ทราบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

   ๓.๗ งานตรวจสอบติดตามรายงานการใช้งบประมาณ ประกอบด้วย 
    ๑) นายชวภณ  เปี้ยอุ๊ด   ประธานกรรมการ 
    ๒) นายธิปไตย           รุ่งเลิศ   กรรมการ 
    ๓) นางกาญจนา   ขอน้อย   กรรมการและเลขานุการ 
 
  มีหน้าที่   วางแผน ด าเนินงานด้านการตรวจสอบ  ติตามรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ให้การบริหาร
จัดการงบประมาณและการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เป็นไปด้วยความราบรื่น  มีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล ถูกต้อง
ตามกฎระเบียบแนวปฏิบัติ มีความคุ้มค่า ประหยัดและเกิดประโยชน์ โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
โดยให้การรายงานการงบประมาณเป็นไปอย่างมีระบบ   ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง การจัดท าและตรวจสอบ
เอกสารหลักฐานให้ถูกต้องสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ  ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปผลการ
ด าเนินงานที่รับผิดชอบทุกวันที่  ๑๐ ของเดือนและรายงานผู้บริหารโรงเรียนทราบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามที่
โรงเรียนมอบหมาย     

   ๓.๘ งานบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
    ๑) นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงค์  ประธานกรรมการ 
    ๒) นางสาวพิชยา          เทพดวงแก้ว  กรรมการ  
     

   มีหน้าที่  วางแผน  ด าเนินงานด้านการบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ทั้งภายในภายนอก 
ประสานความร่วมมือเพ่ือระดมทรัพยากรสนับสนุนการศึกษา รวมทั้งด าเนินงานใช้ทรัพยากรทางการศึกษา          
ในโครงการ กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผล  ถูกต้องตามกฎระเบียบ  แนวปฏิบัติ          
มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงาน  ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาล  และให้การด าเนินงานด้านการใช้
ทรัพยากรการศึกษามีคุณภาพ  บรรลุเป้าหมายมีผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย  ประชุมคณะท างานและผู้ที่เกี่ยวข้อง         
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบและรายงานผู้บริหารโรงเรียนทราบ เป็นรายภาคหรือรายปี และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆตามที่โรงเรียนมอบหมาย   
     

      ๔.  กลุ่มบริหารงานบุคคล 
            - นางกาญจนา  ขอน้อย     หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล  

         ๔.๑ งานอ านวยการส านักงาน 
     - นางกาญจนา  ขอน้อย                
 มีหน้าที ่ วางแผนและอ านวยการส านักงานและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารงานบุคคล 

สนับสนุน ส่งเสริม  ประสานงานให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  
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              ๔.๒  งานวางแผน/จัดสรรอัตราก าลัง/บรรจุแต่งตั้ง/เปลี่ยนต าแหน่ง/ย้ายครูและบุคลากร   
ประกอบด้วย     
       ๑) นางกาญจนา    ขอน้อย   ประธานกรรมการ 
       ๒) นายชวภณ  เปี้ยอุ๊ด กรรมการ 
       ๒) นางสาวนิภาพร  แก่นใจ   กรรมการและเลขานุการ 

                มีหน้าที่   วางแผน  ด าเนินงานด้านโครงสร้างการบริหารบุคลากรของโรงเรียน  กระบวนการท างาน
และมอบหมายหน้าที่บุคลากรที่เหมาะสมชัดเจน  ก าหนดขอบข่ายของงานที่ครอบคลุม  สอดคล้องกับบริบท
โรงเรียนวิเคราะห์อัตราก าลังครูและบุคลากรทางการศึกษา  ประสานด า เนินการกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง             
ในการเรื่องการจัดสรรอัตราการแต่งตั้ง  การเปลี่ยนต าแหน่ง  การย้ายครู และบุคลากรทางการศึกษา  รายงานเสนอ
ผู้บริหารเพ่ือด าเนินการตามข้ันตอนระเบียบราชการที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

             ๔.๓  งานการเลื่อนขั้นเงินเดอืน   ประกอบด้วย     
        ๑) นางกาญจนา    ขอน้อย   ประธานกรรมการ 
       ๒) นางธนพรรณ           แถลงการณ์ กรรมการ 
 

  มีหน้าที ่ วางแผน  ด าเนินงานด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยปฏิบัติ      
ตามระเบียบของราชการ  โดยมีการประสานงานกับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติ         
เพ่ือให้เกิดความชัดเจนโปร่งใส  ตรวจสอบได้  และเป็นไปหลักเกณฑ์วิธีการที่ก าหนด 

              ๔.๔  งานปฏิบัติเกี่ยวกับการลา   ประกอบด้วย     
    ๑) นางสาวอรทัย  สมจันทร์ตา   ประธานกรรมการ       
         ๒) นางสาวนิภาพร  แก่นใจ   กรรมการ  
 มีหน้าที่  ด าเนินงานด้านการปฏิบัติราชการและลาครูและบุคลากร  โดยด าเนินการตามระเบียบ
และแนวทางการปฏิบัติราชการเกี่ยวกับการลา  มีการจัดท าหลักฐานข้อมูลการปฏิบัติราชการและสถิติ การลา     
ของบุคลากร  จัดท าสรุปรายงานเสนอผู้บริหารเพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบราชการที่เกี่ยวข้อง       
รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 

             ๔.๕  งานประเมินผลการปฏิบัติงาน   ประกอบด้วย     
    ๑) นางกาญจนา    ขอน้อย   ประธานกรรมการ       
    ๒) นางธนพรรณ           แถลงการณ์ กรรมการ 
   มีหน้าที่   วางแผน ด าเนินงานด้านการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร  โดยจัดท าเครื่องมือ
ประเมินผล การปฏิบัติงาน  และท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างน้อย  ภาคเรียนละ   ๑  ครั้ง     
มีการวิเคราะห์และรวบรวมหลักฐานที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน  เพ่ือน าผล           
การปฏิบัติงานเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาบุคลากรต่อไป 

              ๔.๖  งานด าเนินการทางวินัย   ประกอบด้วย     
       ๑) นางกาญจนา    ขอน้อย    

 มีหน้าที่    ด าเนินการในเรื่องที่ เกี่ยวข้องกับวินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เสริมสร้างการรับ  ตระหนักแก่บุคลากรในเรื่องการปฏิบัติงานตามระเบียบราชการ  ประสานด าเนินการ              
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทางด้านวินัยเสนอรายงานผู้บังคับบัญชา  หากมีกรณีผิดวินัยเกิดขึ้น 
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              ๔.๗  งานการออกจากราชการ   ประกอบด้วย     
       ๑) นางกาญจนา    ขอน้อย  

 มีหน้าที่   ด าเนินการ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการออกจากราชการ  การเกษียณราชการให้เป็นไป       
ตามระเบียบปฏิบัติ  ประสานรายงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบ       
การต่อไป 

           ๔.๘  งานจัดท าระบบและการจัดท าทะเบียนประวัติ   ประกอบด้วย     
       ๑) นางสาวอรทัย        สมจันทร์ตา 
 

    มีหน้าที ่ ด าเนินการ  จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศบุคลากร  จัดท าทะเบียนประวัติข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

              ๔.๙  งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์   ประกอบด้วย     
         ๑) นางสาวอรทัย       สมจันทร์ตา 
 

  มีหน้าที่   ด าเนินการ  จัดท าระบบข้อมูลด้านการเสนอขอพระราชท่านเครื่องราชอิสริยาภรณ์                           
ของข้าราชการครู ตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่ก าหนด  ประสานด าเนินการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  จัดท าทะเบียน
ประวัติเครื่องราชอิสริยาภรณ์ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 
 

              ๔.๑๐  งานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ การประเมินวิทยฐานะ การรับใบอนุญาตและการยกย่อง     
เชิดชูเกียรติ   ประกอบด้วย     
          ๑) นางกาญจนา    ขอน้อย   
          ๒) นางสาวอรทัย    สมจันทร์ตา  
 

  มีหน้าที ่  วางแผน  ด าเนินการด้านงานส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพ  การประเมินวิทยฐานะ การรับใบอนุญาต 
การยกย่องเชิดชูเกียรติ  โดยจัดท าแฟ้มประวัติ  ข้อมูล  มีระบบขั้นตอนการด าเนินงาน ให้ครอบคลุมภาระงาน
สามารถด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบราชการก าหนดที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่     อ่ืน ๆ ตามที่โรงเรียน
มอบหมาย 
 

              ๔.๑๑  งานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา   ประกอบด้วย     
           ๑) นางกาญจนา    ขอน้อย  
          ๒) นางธนพรรณ           แถลงการณ์  

 มีหน้าที่  วางแผน  ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาความรู้  ความสามารถให้บุคลากร 
เช่น การปฐมนิเทศให้บุคลากรเพ่ือรับทราบภาระงานเมื่อเข้าสู่องค์กร  จัดท าเอกสารและแนวทางปฏิบัติงาน  จัดการ
นิเทศภายในเพื่อทบทวนบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ  จัดการประชุมสัมมนา  ศึกษาดูงาน  เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ศักยภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  จัดระบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงการท างาน
อย่างต่อเนื่อง 

  ๕.  กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
            - นายธิปไตย        รุ่งเลิศ                       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป  

           ๕.๑  งานอ านวยการส านักงานและพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
         - นายธิปไตย        รุ่งเลิศ           หัวหน้า 
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  มีหน้าที่   วางแผนและอ านวยการส านักงานจัดระบบโครงสร้างในหน่วยงาน และพัฒนามาตรฐาน      
การปฏิบัติงานกลุ่มงานบริหารงานทั่วไป สนับสนุน ส่งเสริม  ประสานงานให้การปฏิบัติงานของสถานศึกษาเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

            ๕.๒  งานธุรการโรงเรียน   ประกอบด้วย 
                         ๑) นางสาวพิชยา   เทพดวงแก้ว ประธานกรรมการ  
     ๒) นางสาวนิภาพร แก่นใจ กรรมการ 
        ๓) นางสาวอรัญญา ปองจันทรา กรรมการ 
              มีหน้าที่  วางแผนการด าเนินงานธุรการโรงเรียน ปรึกษาคณะท างาน  ศึกษาใน ระเบียบ ข้อบังคับ 
กฎหมาย แนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานด้านธุรการของโรงเรียน เช่น จัดเตรียมเอกสาร แบบฟอร์ม เอกสาร       
ที่ เกี่ยวข้องกับงานธุรการ พิมพ์เอกสาร จัดท าทะเบียน ข้อมูลหนังสือที่เข้า - ออกโรงเรียน โต้ตอบหนังสือ            
จัดระบบงานธุรการให้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวดเร็ว ประหยัด และคุ้มค่า  กรณีราย ๓) ให้ปฏิบัติหน้าที่เพ่ิมเติม    
คือ งานข้อมูลข่าวสารบนเว็ปไซต์โรงเรียน ทั้งนี้ขอให้ปฏิบัติงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ        
เกิดประสิทธิผล สนองในนโยบายและแนวปฏิบัติของโรงเรียน และบันทึกการประชุมของสถานศึกษา รวมทั้งปฏิบัติ
หน้าที่อื่นๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

            ๕.๓  งานพัฒนา/ประสานเครือข่ายสถานศึกษา บริการสาธารณะและการสร้างความสัมพันธ์           
กับชุมชน  ประกอบด้วย 

           ๑) นายชวภณ     เปี้ยอุ๊ด   ประธานกรรมการ 
           ๒) นายธิปไตย             รุ่งเลิศ    กรรมการ 

         ๓) นางทับทิม              พิทักษ์เขตขัณฑ์   กรรมการ  
         ๔) นางสาวรุ่งทิวา         ค าอ่อง   กรรมการ  

           ๕) นายณรงค์ศักดิ์         จะชาญ   กรรมการและเลขานุการ 

    มีหน้าที่  วางแผนในการด าเนินงานด้านงานพัฒนาและประสานงานกลุ่มโรงเรียนและเครือข่าย
สถานศึกษา  จัดให้มีระบบการประสานงานกลุ่มโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษา  พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา เพ่ือแสวงหาความร่วมมือ ความช่วยเหลือเพ่ือส่งเสริม สนับสนุนงาน
การศึกษา  ก าหนดแผนงานโครงการหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนทางวิชาการ
ระหว่างกลุ่มโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษา วางแผนงานด้านงานบริการสาธารณะ และสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน  ประชุมปรึกษาคณะท างาน เสนอแต่งตั้งคณะท างาน ๑ คณะเพ่ือด าเนินงาน  จัดท าเอกสาร ข้อมูล สถิติใน
การให้การบริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานสัมพันธ์องค์กรอ่ืน  หน่วยงาน  ชุมชน  ด าเนินงานในกิจกรรมต่างๆ
เพ่ือบริการสาธารณะ และสร้างความสัมพันธ์อันดีสู่ชุมชน ก่อให้เกิด ความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดี เลื่อมใส ศรัทธาต่อ
สถานศึกษา บุคคล ส่วนรวม  สรุปผลการด าเนินงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย และ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน และหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างต่อเนื่องและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ
หรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

      ๕.๔  งานคณะกรรมการสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
     ๑) นายชวภณ เปี้ยอุ๊ด   ประธานกรรมการ 
    ๒) นางสาวนิภาพร แก่นใจ   กรรมการ 

                  มีหน้าที่  วางแผนการด าเนินงานด้านต่างๆในกองเลขานุการคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประสานงานและด าเนินการตามมติในเรื่องการอนุมัติ  อนุญาต  สั่งการ  เร่งรัด   รายงานการประชุมและรายงานผล
การด าเนินงานให้องค์กร ที่เก่ียวข้องในสถานศึกษา  รับทราบรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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      ๕.๕  งานพัฒนาระบบข้อมูลเครือข่ายและสารสนเทศ   ประกอบด้วย 
      ๑)  นายณรงค์ศักดิ์          จะชาญ   ประธานกรรมการ 
      ๒) นายเจตน์ แสนชัย   กรรมการ 
      ๓) นางสาวนิภาพร แก่นใจ   กรรมการ 

      มีหน้าที่   วางแผนการด าเนินงานด้านงานพัฒนาเทคโนโลยี ระบบเครือข่ายข้อมูลและสารสนเทศ  
ประชุมปรึกษาคณะท างาน เสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง จัดท าระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือใช้ในการบริหาร
จัดการภายในสถานศึกษาให้สอดคล้องเชื่อมโยง   กับฐานข้อมูลของเขตพ้ืนที่การศึกษา  โดยน าเสนอและเผยแพร่
ข้อมูลสารสนเทศ  เพ่ือการบริหาร การบริการและประชาสัมพันธ์  ปรับปรุงพัฒนาเทคโนโลยี ระบบเครือข่ายข้อมูล
และสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน  ประเมินผลและรายงานระบบเครือข่ายสารสนเทศ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่
โรงเรียนมอบหมาย 

                ๕.๖  งานจัดระบบการควบคุมภายใน ประกอบด้วย 
    ๑) นายชวภณ              เปี้ยอู๊ด   ประธานกรรมการ   
    ๒) นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์   กรรมการและเลขานุการ 
 

   มีหน้าที่  วางแผนในการด าเนินงานด้านการจัดระบบควบคุมภายในหน่วยงาน นิเทศ ก ากับ และ
ติดตามคุณภาพการศึกษา  ประชุมปรึกษาคณะท างาน  เสนอแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง ประสานจัดท าเอกสาร 
งานทะเบียน ข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานและกิจกรรมด้านการควบคุมภายในของหน่วยงาน นิเทศ ก ากับ และ
ติดตามคุณภาพการศึกษา โดยด าเนินการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหาตามโครงสร้างและกิจการสถานศึกษา
ก าหนดมาตรการป้องกันความเสี่ยงในการควบคุมการด าเนินงานตามภารกิจจัดระบบ กระบวนการด าเนินการ
ควบคุม นิเทศ ก ากับ ติดตาม ตามมาตรการและหลักเกณฑ์วิธีการที่ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินก าหนด ติดต่อ
ประสานงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษาแลกเปลี่ยนประสบการณ์กับสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข่ายการนิเทศ เพ่ือพัฒนาระบบ
ควบคุมในหน่วยงานและกระบวนการนิเทศการศึกษาให้เหมาะสม ประเมินและรายงานผลการด าเนินการควบคุม
ภายในตามที่ก าหนดในมาตรฐานการศึกษา ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงานรายงานผู้บริหารทราบ และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  

   ๕.๗  งานโสตและทัศนูปกรณ์   ประกอบด้วย 
          ๑)  นายณรงค์ศักดิ์          จะชาญ   ประธานกรรมการ 
      ๒) นายเจตน์ แสนชัย   กรรมการ 
      ๓) นางสาวนิภาพร แก่นใจ   กรรมการ 
    

       มีหน้าที่  วางแผนด้านงานโสตทัศนูปกรณ์ในสถานศึกษา ประชุมปรึกษาคณะท างาน จัดท าเอกสาร 
ข้อมูล งานทะเบียนในด้านงานโสตทัศนูปกรณ์ ด าเนินงานด้านโสตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสียง ไฟฟ้า แสงสว่าง เพ่ือให้
การสนับสนุนกิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนจัดขึ้น ให้การสนับสนุนในการเรียนการสอนของครูผู้สอน  และกิจกรรมต่างๆ
ของผู้เรียนตลอดปีการศึกษา ท าการตรวจเช็ค พัฒนาปรับปรุง ซ่อมแซมให้อุปกรณ์ทางโสตทัศนูปกรณ์ให้มีสภาพดี 
พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลา สรุปและรายงานผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย  

   ๕.๘  งานประชาสัมพันธ์การศึกษา  ประกอบด้วย 
      ๑)  นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงศ์ ประธานกรรมการ      
      ๒) นางสาวพิชยา          เทพดวงแก้ว กรรมการ 
      ๓) นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง กรรมการ 
          ๔)  นายณรงค์ศักดิ์  จะชาญ กรรมการและเลขานุการ      
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   มีหน้าที่   วางแผนด้านงานประชาสัมพันธ์การศึกษา ประชุมปรึกษาคณะท างาน  ประสานงาน        
ด้านเอกสารข้อมูลข่าวสาร ออกแบบ รูปแบบในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ในรูปแบบต่างๆของสถานศึกษา        
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการประชาสัมพันธ์ข่าวสาร ผลงานต่างๆของสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโรงเรียน เช่น ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา ศิษย์เก่า 
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง ลงใน เว็ปไซต์ สื่อมวลชน เอกสาร สิ่งพิมพ์ เพื่อจะเผยแพร่ข่าวสารทั้งในสถานศึกษาและ          
นอกสถานศึกษา เป็นฉบับรายวัน รายสัปดาห์ รายเดือน รายภาคและรายปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 

   ๕.๙  งานรับนักเรียน   ประกอบด้วย 
      ๑)  นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์ ประธานกรรมการ 
    ๒)  นายเจตน์  แสนชัย กรรมการ 

 มีหน้าที่    วางแผนงาน  ด าเนินการรับนักเรียน  ให้สอดคล้องกับนโยบาย  กฎระเบียบและขั้นตอน
วิธีการที่หน่วยงานต้นสังกัดก าหนด  วางแผนชั้นเรียนให้สอดคล้องกับการรับนักเรียนแต่ละชั้นปี  จัดท าสารสนเทศ  
ทะเบียนนักเรียนให้ถูกต้อง  ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

      ๕.๑๐  งานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
                       ๑) นายกิตติชัย  รักด ี         ประธานกรรมการ 
       2) นายเจตน ์   แสนชัย   กรรมการ 
       ๓) นายบุญเทียม  อนุพันธิกุล  กรรมการ                                                  
             ๔) นายสุค า                    ชาญสกุล        กรรมการ 
          

   มีหน้าที่    วางแผนการด าเนินงานด้านงานอาคารสถานที่  สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภคของ
สถานศึกษา ประชุมปรึกษาคณะท างาน เสนอค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานที่เกี่ยวข้อง กับงานอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม 
และสาธารณูปโภค ประสานจัดเตรียมเอกสาร ข้อมูล แฟ้มงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินงานในด้านอาคารสถานที่ 
สิ่งแวดล้อม และสาธารณูปโภค  ก าหนดแนวทาง  การบริหารจัดการ  การบ ารุงรักษา  ดูแลและพัฒนาอาคาร
สถานที่ และสภาพแวดล้อมของสถานศึกษา ให้อยู่ในสภาพเรียบร้อย  สวยงาม  ที่มั่งคง  ปลอดภัย เหมาะสม       
ในการใช้ประโยชน์  ติดตามและตรวจสอบ การใช้อาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม  เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและ  
เอ้ือประโยชน์ต่อการเรียนรู้  ประชุมสรุปผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย  
    

  ๕.๑๑ งานอนามัย โภชนาการ และส่งเสริมสุขภาพ  ประกอบด้วย 
    ๑) นายกิตติชัย รักด ี        ประธานกรรมการ 
 2) นางสาวธันฐภรณ ์ ธนัญจรัสโรจน ์ กรรมการ 
        

                 มีหน้าที่ วางแผนด้านงานอนามัยโรงเรียน งานโภชนาการ และงานส่งเสริมสุขภาพในโรงเรียน  
ประชุมคณะท างาน เสนอแต่งตั้งคณะท างาน ๑ คณะ ประสานจัดท าเอกสาร ข้อมูล สถิติที่เกี่ยวข้อง จัดระบบงาน
และด าเนินการด้านการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของนักเรียน  จัดสภาพแวดล้อมภายในสถานศึกษาให้สอดคล้อง  
ส่งเสริม  และสนับสนุนงานสุขภาพอนามัยนักเรียน  ปลูกจิตส านึก  ประสานสัมพันธ์กับหน่วยงาน  ชุมชน              
ที่เกี่ยวข้อง  จัดท าสถิติ  ข้อมูลและประเมินผลงานอนามัยโรงเรียนและโภชนาการโรงเรียน จัดท าระบบงาน          
ด้านโภชนาการ ทั้งอาหาร น้ าดื่ม  การคัดเลือก สรรหาผู้ประกอบการร้านอาหารในสถานศึกษา  ประสานจัดท า
สัญญาเป็นรายปี จัดท าระเบียบ ข้อตกลงการจ าหน่ายอาหารในสถานศึกษา ประชุมผู้ประกอบการร้านอาหาร         
ในสถานศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง  ด าเนินงานอนามัยโรงเรียนและโภชนาการโรงเรียน  เช่น การให้      
การบริการและอ านวยความสะดวกด้านอาหารกลางวันแก่นักเรียน/ครู บุคลากรบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ      
วางมาตรการ  ติดตาม  ตรวจสอบ  ควบคุมคุณภาพให้เป็นไปตามเกณฑ์ของโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ  ป้องกันและ
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แก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับงานอนามัยโรงเรียนและโภชนาการโรงเรียน  สรุปรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร ผู้บริหาร
สถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย   
       

              ๕.๑๒  งานนักการภารโรง  ประกอบด้วย 
      ๑) นายกิตติชัย  รักด ี         ประธานกรรมการ 
   2) นายเจตน์  แสนชัย   กรรมการ 
   ๓) นายบุญเทียม  อนุพันธิกุล  กรรมการ                                                  

  ๔) นายสุค า                 ชาญสกุล       กรรมการ 
 

   มีหน้าที่  วางแผนด าเนินงานด้านลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว  ปรึกษาคณะท างาน จัดท า
เอกสารข้อมูล ที่เกี่ยวข้องกับงานลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว  ด าเนินงานลูกจ้างประจ า และลูกจ้างชั่วคราว  
จัดระบบ จัดท าแผนและแนวการปฏิบัติงาน  ก าหนดภาระงานตามกรอบการปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจ าลูกจ้าง
ชั่วคราว  ก ากับดูแลการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สรุปผลการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

       ๕.๑๓  งานยานพาหนะของสถานศึกษา   ประกอบด้วย 
      ๑) นายกิตติชัย      รักด ี         ประธานกรรมการ 
      2) นายเจตน์       แสนชัย  กรรมการ 
      ๓) นายบุญเทียม อนุพันธิกุล  กรรมการ                                                     

       มีหน้าที่  วางแผนการบริหารจัดการงานด้านยานพาหนะของสถานศึกษา ปรึกษาคณะท างาน จัดท า
เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องการใช้ยานพาหนะ ด าเนินงานยานพาหนะของโรงเรียน เสนอแต่งตั้งพนักงานขับรถยนต์ของ
สถานศึกษา จัดระบบการใช้  การบ ารุงรักษา  การดูแลยานพาหนะของสถานศึกษาให้อยู่ในสภาพใช้การได้ดี  
ปลอดภัย  เหมาะสมในการใช้ประโยชน์  ติดตามและตรวจสอบ การใช้ยานพาหนะ  เพ่ือให้เกิดความคุ้มค่าและเอ้ือ
ประโยชน์ต่อผู้รับบริการและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย 

   ๕.๑๔ งานบริการ  ประกอบด้วย 
     ๑)  นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงศ์ ประธานกรรมการ     
     ๒)  นางสาวอรทัย สมจันทร์ตา กรรมการ 
         ๓)  นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ์ กรรมการ 
     4)  นางทิพย์รัตน์ ค าทิพย์       กรรมการ 
     5)  นางสาวพิชยา   เทพดวงแก้ว กรรมการ 
         6)  นางสาวธันฐภรณ ์ ธนัญจรัสโรจน ์ กรรมการ 
         7)  นางสาวนภิาพร แก่นใจ กรรมการ 
     ๘)  นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง กรรมการ 
     ๙) นางสาวอรัญญา  ปองจันทรา กรรมการ 
     ๑๐)  นางธนพรรณ แถลงการณ์ กรรมการและเลขานุการ    

   มีหน้าที่  วางแผนในการด าเนินงานด้านอาหาร อาหารว่าง น้ าดื่มและการปฏิคมต้อนรับในงานกิจกรรม
ของโรงเรียน ปรึกษาคณะท างาน ประสานงานกับบุคคล ผู้ประกอบการ เจ้าหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการให้การบริการ จัดท าเอกสารเพ่ือเสนองบประมาณในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสถานศึกษา ด าเนินการ
ส ารวจอุปกรณ์ที่จ าเป็น ต้องใช้ในงานปฏิคมและสวัสดิการเพ่ือท าการจัดซื้อให้เพียงพอต่อการใช้งาน ประชุมสรุป
การปฏิบัติงานและรายงานผู้บริหารทราบ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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           ๕.๑๕ งานกิจการนักเรียน และปกครอง   ประกอบด้วย 
     ๑)  นายธิปไตย รุ่งเลิศ     ประธานกรรมการ         
     ๒)  นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ์             กรรมการ 
     ๓)  นายจานุวัฒน ์ สุภาษ ี    กรรมการ 
     ๔)  นางกาญจนา           ขอน้อย    กรรมการ 
     ๕)  นางสาวศิรินญา        แก้วสิทธิวงค์                 กรรมการ 
     ๖)  นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์                       กรรมการ 
     ๗) นางสาวอรทัย   สมจันทร์ตา    กรรมการ 
     ๘) นายเจตน์ แสนชัย    กรรมการ 
     ๙)  นายกิตติชัย             รกัดี    กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่  วางแผนด้านวินัยและปกครองนักเรียน  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ชมรม To be 
number one การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในโรงเรียน งานประชาธิปไตยในโรงเรียน งานส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรมแก่นักเรียน ประชุมปรึกษาคณะท างาน  เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน ประสานและจัดท า
เอกสารคู่มือนักเรียนว่าด้วยระเบียบการปกครองนักเรียน เสนอผู้บริหารโรงเรียนลงนามประกาศใช้ เสนอแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานวินัยนักเรียนหญิง และคณะกรรมการงานวินัยนักเรียนชาย และค าสั่งอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง เสนอให้
ผู้บริหารโรงเรียนลงนามสั่งการ ด าเนินกิจกรรมด้านการปกครองนักเรียนก ากับติดตาควบคุมดูแล นักเรียนให้ปฏิบัติ
ตามคู่มือและระเบียบว่าด้วยการปกครองนักเรียน ป้องกันและแก้ไขพฤติกรรมที่กระท าผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน 
ด าเนินการลงโทษนักเรียนที่ประพฤติและกระท าความผิดระเบียบวินัยของโรงเรียน สนับสนุน ส่งเสริมให้นักเรียนมี
ความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม และจัดท าข้อมูลสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับความประพฤติของนักเรียน
เป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้น ตรวจสอบได้ สรุปผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบและรายงานผู้บริหารทราบตามระดับ
โทษและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

                   ๕.๑๖ งานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  ประกอบด้วย 
       ๑)  นายธิปไตย             รุ่งเลิศ   ประธานกรรมการ 
       ๒) นายเจตน์   แสนชัย    กรรมการ 
       ๓)  นายกิตติชัย             รักดี    กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่  วางแผนในการด าเนินด้านงานรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา ปรึกษาคณะท างาน                   
เสนอแต่งตั้งครูและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ เวร-ยามรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา เช่น เวร-ยามรักษาการณ์
เวลากลางวัน /เวร-ยามรักษาการณ์เวลากลางคืน เวรประจ าวันของคณะครูและบุคลากร ประสานจัดให้นักศึกษา
วิชาทหาร/ลูกเสือปฏิบัติหน้าที่ด้านการจราจร ฯ. ด าเนินงานด้านการรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา  ประสาน
จัดหาด้านวัสดุ อุปกรณ์ในด้านการรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา เช่น กล้องวงจรปิด  วิทยุสื่อสาร โทรศัพท์  
ยานพาหนะฯ. ก ากับ  ดูแล  การปฏิบัติงาน การด าเนินการในระบบงานรักษาความปลอดภัยของสถานศึกษา                        
ให้สอดคล้องกับหลักประกันความปลอดภัยในสถานศึกษา  พร้อมประเมินผล  ประชุมคณะกรรมการและสรุป
รายงานผลการปฏิบัติงานเวรยามเสนอต่อผู้บริหารให้เป็นปัจจุบันและปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนๆหรือตามที่โรงเรียน
มอบหมาย     

  ๕.๑๗ งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    1)  นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงค์ ประธานกรรมการ 
    ๒)  นายชวภณ เปี้ยอุด๊ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
    ๓) นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
    ๔) นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ ์ ครูที่ปรกึษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
    ๕) นายกิตติชัย              รักด ี ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
    ๖) นางสาวอรัญญา  ปองจันทรา ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
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    ๗) นางสาวอรทัย   สมจันทร์ตา ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
    ๘) นางสาวพิชยา   เทพดวงแก้ว ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
    ๙) นายเจตน์  แสนชัย ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
    ๑๐) นายณรงค์ศักดิ ์ จะชาญ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
    ๑๑) นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
    ๑๐) นายจานุวัฒน์ สุภาษ ี ครูทีป่รึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
    ๑๑) นางธนพรรณ           แถลงการณ ์ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
    ๑๒) นายธิปไตย รุ่งเลิศ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
    ๑๓) นางกาญจนา               ขอน้อย ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
    ๑๔) นางสาวธันฐภรณ์ ธนัญจรัสโรจน์ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
    ๑๕)  นางสาวพิชยา          เทพดวงแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
     

   มีหน้าที่ วางแผนงานการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุม
ปรึกษาคณะท างาน จัดท าเอกสารการด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประชุม     
เพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 

  ๕.๑๘ งานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
    1) นายเจตน์ แสนชัย  ประธานกรรมการ 
    ๒) นางสาวอรัญญา  ปองจันทรา  กรรมการ 

๓) นางสาวพิชยา  เทพดวงแก้ว  กรรมการ 
 

   มีหน้าที่ วางแผนงานการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประชุมปรึกษาคณะท างาน จัดท าเอกสารการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
ประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานและรายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามที่โรงเรียน
มอบหมาย   

  ๕.๑๙ งานวินัยนักเรียน 
    1) นายกิตติชัย รักด ี ประธานกรรมการ 
    ๒) นายจานุวัฒน์ สุภาษ ี กรรมการ 
    ๓) นายเจตน์ แสนชัย กรรมการ 
    ๓) นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ ์ กรรมการและเลขานุการ 
   มีหน้าที่ วางแผนงานการด าเนินงานวินัยนักเรียน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมปรึกษา
คณะท างาน จัดท าเอกสารการด าเนินงานวินัยนักเรียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน
และรายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย   

  ๕.๒๐ งานสภานักเรียน 
    1) นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ ์ ประธานกรรมการ 
    ๒) นางสาวรุ่งทิวา ค าอ่อง กรรมการ 
    ๓) นางสาวพิชยา   เทพดวงแก้ว กรรมการ 
    ๔) นายจานุวัฒน์ สุภาษ ี กรรมการและเลขานุการ 
 

   มีหน้าที่ วางแผนงานการด าเนินงานสภานักเรียน เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการ ประชุมปรึกษา
คณะท างาน จัดท าเอกสารการด าเนินงานสภานักเรียน และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ประชุมเพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน
และรายงานผลต่อผู้บริหารโรงเรียนและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
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  ๕.๒๑ งานสหกรณ์โรงเรียน 
    ๑) นางทิพย์รัตน์               ค าทิพย์        ประธานกรรมการ     
                     ๒) นางสาวอรัญญา            ปองจันทรา   กรรมการ 
                     ๓) นางสาวธันฐภรณ์     ธนัญจรัสโรจน์  กรรมการและเลขานุการ   

   มีหน้าที่  วางแผน  วางระบบการด าเนินงานเกี่ยวกับงานสหกรณ์โรงเรียน ดูแลนักเรียน ให้ด าเนินงาน
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลถูกต้องตามระเบียบ แนวปฏิบัติ มีความคุ้มค่า และเกิดประโยชน์ต่อ
หน่วยงาน ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และให้การด าเนินงานเกี่ยวกับงานสหกรณ์โรงเรียน มีคุณภาพ บรรลุ
เป้าหมาย มีผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย ประชุมคณะท างาน และผู้เกี่ยวข้องเพ่ือสรุปผลการด าเนินงานที่รับผิดชอบและ
รายงานผู้บริหารโรงเรียนทราบ เป็นรายภาคหรือรายปี และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 
          ๕.2๑  งานโครงการพิเศษ 
                  1) โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
    1) นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ์  
 

  มีหน้าที่ วางแผนการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ประชุมปรึกษาคณะท างาน ประสานจัดเตรียม
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เพ่ือขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบ ด าเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ตามกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ  สรุปรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือ
ตามท่ีโรงเรียนมอบหมาย 
 

  2) โครงการโรงเรียนสุจริต 
    1) นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ์  
    

  มีหน้าที ่วางแผนการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต  ประชุมปรึกษาคณะท างาน ประสานจัดเตรียมเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโรงเรียนสุจริต เพ่ือขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบ ด าเนินงานโรงเรียนสุจริต ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  สรุปรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ภาคเรียนละ                    
๑ ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 

          ๓) โครงการโรงเรียนปลอดขยะ   
       ๑)  นายธิปไตย รุ่งเลิศ   
       ๒)  นางทับทิม พิทักษ์เขตขัณฑ์ 
  มีหน้าที ่วางแผนการด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ  ประชุมปรึกษาคณะท างาน ประสานจัดเตรียม
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ เพ่ือขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบ ด าเนินงานโรงเรียนปลอดขยะ
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  สรุปรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 

  ๔) โครงการโรงเรียนประชารัฐ   
       ๑)  นางธนพรรณ         แถลงการณ์ 
    

  มีหน้าที ่วางแผนการด าเนินงานโรงเรียนประชารัฐ  ประชุมปรึกษาคณะท างาน ประสานจัดเตรียม
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานโรงเรียนประชารัฐ  เพ่ือขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบ ด าเนินงานโรงเรียนประชารัฐ  
ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  สรุปรายงานผลต่อฝ่ายบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา 
ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
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  ๕) โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
       ๑) นายชวภณ                เปี้ยอุ๊ด     ประธานกรรมการ   
            ๒) นางสาวศิรินญา แก้วสิทธิวงศ์ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
        ๓) นางสาวรุ่งทิวา    ค าอ่อง ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ 
        ๓) นางทับทิม พิทักษเ์ขตขัณฑ์ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒  
        ๔) นายกิตติชัย              รักด ี ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
        ๕) นางสาวอรัญญา  ปองจันทรา ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ 
        ๖) นางสาวอรทัย   สมจันทร์ตา ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
        ๗) นางสาวพิชยา   เทพดวงแก้ว ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓   
        ๘) นายเจตน์ แสนชัย ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
        ๙) นางทิพย์รัตน์  ค าทิพย์ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
        ๑๐) นายณรงค์ศักดิ ์ จะชาญ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ 
        ๑๑) นายจานุวัฒน์ สุภาษ ี ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
        ๑๒) นางธนพรรณ           แถลงการณ ์ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ 
        ๑๓) นายธิปไตย รุ่งเลิศ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
        ๑๔) นางกาญจนา           ขอน้อย ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
            ๑๕)  นางสาวธันฐภรณ์ ธนัญจรัสโรจน์ ครูที่ปรึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ 
 

  มีหน้าที่ วางแผนการด าเนินโครงการสวนพฤกษศาสตร์  ประชุมปรึกษาคณะท างาน ประสาน   
จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการสวนพฤกษศาสตร์  เพ่ือขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบ ด าเนิน   
โครงการสวนพฤกษศาสตร์ ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  สรุปรายงานผล        
ต่อฝ่ายบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่อื่นๆหรือตามที่โรงเรียนมอบหมาย 
 

  ๖) โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
        ๑)  นายธิปไตย รุ่งเลิศ   ประธานกรรมการ 
        ๒)  นายเจตน ์ แสนชัย   กรรมการ 
        ๓)  นายกิตติชัย      รักดี    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่ วางแผนการด าเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย ประชุมปรึกษาคณะท างาน ประสาน   
จัดเตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการสถานศึกษาปลอดภัย เพ่ือขับเคลื่อนงานที่รับผิดชอบ ด าเนิน   
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  MOE Safety 
center สรุปรายงานผล ต่อฝ่ายบริหาร ผู้บริหารสถานศึกษา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆหรือตามที่
โรงเรียนมอบหมาย 
 

     ให้ข้าราชการครู บุคลากรและลูกจ้างในสถานศึกษาที่ได้รับการแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่   
ตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเกิดผลดีต่อทางราชการ สังคมส่วนรวมต่อไป 
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                           ทั้งนี้   ตั้งแตว่ันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕   เป็นต้นไป 

สั่ง ณ  วันที่  17  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕    

 

                             (นางธีรดา  แก้วบุญปัน) 
                              ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งอุดมวิทยา 


